
Teamleitung (all genders) in der Blutspende der Transfusionsmedizin

Hilf mit, anderen zu helfen – komme zu den Blutsgeschwistern ins UKE.

Spitzenmedizin braucht Menschlichkeit – im UKE werden im Jahr mehr als 50.000 Blut‐ und Plasma‐
spenden benötigt. Unser Team in der Blutspende sorgt dafür, dass die Operationssäle nicht still stehen, die
Notaufnahme stets helfen kann und unsere Patient:innen im UKE die Blutprodukte erhalten, die sie
benötigen.

Wir suchen eine tatkräftige Teamleitung – gerne im Tandem – die für ca. 20 Medizinische Fachangestellte
zuständig ist. Wenn du Lust auf spannende Aufgaben hast und in einem motivierten Team arbeiten willst,
dann bist du bei uns genau richtig! Du wirst mit gesunden Spender:innen arbeiten, die freiwillig und gerne
zu uns kommen, um Blut zu spenden. Bei uns herrscht eine gute Atmosphäre und wir freuen uns darauf,
gemeinsam etwas zu bewegen.

• Personalführung und ‐entwicklung, insbesondere für die Berufsgruppe MFA; dazu gehört auch die 
Durchführung von Mitarbeiter:innenjahresgesprächen

• Dienst‐ und Urlaubsplanung in Zusammenarbeit mit den Institutsleitenden MTL und anderen 
Teamleitungen

• Durchführung von arbeitsplatzbezogenen Einarbeitungen und Schulungsmaßnahmen

• Mitarbeit in der Blutspende: Betreuung gesunder Blutspender:innen vor, während und nach der Blut‐, 
Plasma‐ sowie der Thrombozytenspende, Durchführung von Armvenenpunktionen und selbstständige 
Bedienung von Zellseparatoren, Aufnahme und Pflege von Spenderdaten sowie Terminplanung und –
koordination

• Umsetzung der vereinbarten Institutsziele

• Zusammenarbeit mit angrenzenden Berufsgruppen

Darauf freuen wir uns

• Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen 
Fachangestellten.

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in Blutspendeeinrichtungen

• Über eine abgeschlossene Fort‐ und Weiterbildung zur Leitung oder vergleichbare Führungsqualifikation 
oder die Bereitschaft, die Qualifikation zeitnah zu erwerben

• Idealerweise Erfahrung in einer Leitungsfunktion in einem größeren Team

• Bereitschaft zur geregelten Schichtarbeit von montags bis freitags

• Sehr gute Planungs‐ und Organisationskompetenzen

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein

• Hohe soziale und kommunikative Führungsstärke

• Fähigkeit, Prozesse & Arbeitsabläufe gemeinsam mit dem Team zu optimieren und zu gestalten
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